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Demografiendringene 
i Norge



// NAV

Norge står foran 
tidenes 

samfunnsutfordring



// NAV

For hvert ekstra barn i 
barnehagealder (1-5 år) 
Norge får i 2050…

…får vi 33 seniorer 

som er 80 år og eldre

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen i Norge

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2024
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Befolkningen i Norge

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2030
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Befolkningen i Norge

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2040



// NAV

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

0 
år

2 
år

4 
år

6 
år

8 
år

1
0

 å
r

1
2

 å
r

1
4

 å
r

1
6

 å
r

1
8

 å
r

2
0

 å
r

2
2

 å
r

2
4

 å
r

2
6

 å
r

2
8

 å
r

3
0

 å
r

3
2

 å
r

3
4

 å
r

3
6

 å
r

3
8

 å
r

4
0

 å
r

4
2

 å
r

4
4

 å
r

4
6

 å
r

4
8

 å
r

5
0

 å
r

5
2

 å
r

5
4

 å
r

5
6

 å
r

5
8

 å
r

6
0

 å
r

6
2

 å
r

6
4

 å
r

6
6

 å
r

6
8

 å
r

7
0

 å
r

7
2

 å
r

7
4

 å
r

7
6

 å
r

7
8

 å
r

8
0

 å
r

8
2

 å
r

8
4

 å
r

8
6

 å
r

8
8

 å
r

9
0

 å
r

9
2

 å
r

9
4

 å
r

9
6

 å
r

9
8

 å
r

1
0

0
 å

r

1
0

2
 å

r

1
0

4
 å

r

Befolkningen i Norge

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2050

Andel >66 år:

23%
(16% i 2024)

Andel <20 år:

20%
(22% i 2024)

Andel 20-66 år:

57%
(61% i 2024)
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Befolkningen i Norge

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2050

- 24 000

519 600

68 900
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I dag:
3,7
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:
2,4
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 år. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Og eldrebølgen har egentlig bare så vidt begynt…
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Antall personer i Norge 67 år og eldre

1 800 000
(29,3%)

915 500
(16,5%)

62 432
(4,7%)

2024

2050
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2018: Innlandet

2021: Nordland

2025: Vestfold

2026: Møre og Romsdal

2027: Finnmark

2030: Trøndelag

2031: Agder

2026: Østfold

2031: Vestland

2037: Rogaland

2045: Oslo

Når antall eldre (65+) vil passere
antall yngre (0-19 år) i fylkene…
Kilde: Hovedalternativet i befolkningsframskrivingen til SSB 2024

Har allerede skjedd

Skjer innen 2030

Skjer innen 2035

Skjer innen 2040

Skjer innen 2045

2037: Akershus
2027: Buskerud

2021: Telemark

2026: Troms

Denne «milepælen» 
er allerede passert i 

6 av 10 

norske kommuner!
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Endringene i 
befolkningen 
fremover 
(aldringen) gir et 
massivt behov for 
flere sysselsatte i 
helse- og 
omsorgssektoren



// NAV

I mange kommuner er det ikke bare aldringen som er 
problemet: de har også en sentraliseringsutfordring

Befolkningen i yrkesaktiv alder (definert som 18-66 år) ventes å gå ned i 50% av kommunene frem mot 2035. Kilde: SSB

SSB venter nedgang 
i den yrkesaktive 
delen av befolkningen 

i 1 av 2 kommuner 
frem mot 2035…
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Det sesongjusterte sykefraværet i Norge
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Egenmeldt sykefravær Legemeldt sykefravær

Sesongjusterte kvartalstall (inneholder effekter av sesongmessig unormal influensa og evt. brudd knyttet til overgangen til a-ordningen). 
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40 millioner dagsverk

For vi snakker ikke om “småtteri”. Gjett hvor
mange dagsverk som gikk tapt til sykefravær
i Norge i 2023?

Det tilsvarer 160 000 årsverk

Antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2023 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: NAV
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Det høye norske sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi 
vet at lange sykefravær kan lede til uføretrygd…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

370 000 uføretrygdede i Norge
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…og gir en 
svært krevende 
situasjon på 
mange 
arbeidsplasser



// NAV

Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…



// NAV

1 av 5 i yrkesaktiv alder står på utsiden av arbeidslivet vårt

= 685 000 personer



// NAV

Hvis 685 000 personer 
sto og holdt hverandre 
i hendene på E6 fra 
Oslo...

Foto: William Perugini, NTB Scanpix
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Utenforskap totalt
(Norge 20,2%):

Utenforskap blant
innbyggere 20-66 år:

Under 19%

19% – 19,9%

20% – 21,9%

Over 22%

Akershus (18,1%)

Østfold (25%)

Sogndal (13,7%)

Vega (33,2%)



// NAV

Utenforskap finnes i alle aldersgrupper
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Utenforskap med trygd Utenforskap uten trygd

685 000 personer uten arbeidsforhold, ikke i høyere utdanning, ikke selvstendig næringsdrivende, og uten alderspensjon/offentlig AFP per des 2023
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Hva er utenforskap?

= Arbeidskraftreserve



// NAV

Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Verdien av 1 år ekstra for det 
norske samfunnet…

Det er store samfunnsgevinster å hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at 
hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet øker med 1 år, kan det gi en økt årlig 
verdiskaping (samfunnsøkonomisk gevinst) på 40 milliarder kroner. Kilde: NAV

milliarder kroner



// NAV



// NAV

Svært mange virksomheter har ingen 
seniorpolitikk

Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo

Halvparten av alle 

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle 

offentlige virksomheter (24%)

…har ikke seniorpolitikk i virksomheten
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Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Det ligger minst 60-70 000 årsverk 
for Norge i hver av disse tre…
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Problemene må løses for å håndtere utfordringen…

Flere inn:
• Føde flere barn
• Innvandrere

Ta vare på de vi har:
• Oppvekstvilkår
• Fullføre utdanning
• Lærlingeplasser
• Norsk-opplæring

Redusere frafall:
• Senke sykefraværet
• Fokus på arbeidsmiljø

Øke inkluderingen:
• Mer tverrsektorielt samarbeid
• Mindre diskriminering/senke krav
• Utdanning i tråd med behov
• Mer fleksibelt arbeidsliv

Utnytte dagens arbeidskraft:
• Fra deltid til heltid
• Se på oppgavefordeling

Forlenge arbeidslivet:
• Utsette avgangsalder
• Ta vare på seniorer
• Hindre alders-

diskriminering
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